KOK HUCRE VE HUCRESEL TEDAVILER DERNEGI TUzUGU
BIRINCI BOLUM
Dernedin Adi ve Merkezi

Madde 1- Dernegdin Adi: “Kok Hlucre ve Hlucresel Tedaviler Dernedi” dir.
Ingilizce adi “Society of Stem Cell and Cellular Therapies” dir.

Dernedin merkezi Istanbul’dur.
Dernek, yurt icinde sube acabilir.

Dernedin Amaci, Uzmanlik Alaninin Tanimi, CaliSma Bic¢imleri ve
Faaliyet Alanlarazi:

Madde 2- Amac¢ ve Tanimlar.

Kok Hiicre ve Hiicresel Tedaviler Dernedi asagidaki amaclar dogrultusunda
faaliyet gOsterir.

a) Kok Hilcre ve Hlicresel Tedaviler bilimsel alanlarini cadgdas
standartlara uygun diizeyde tutabilmek, slirekli yenilenip gliglendirmek
amaci ile arastirma ve calismalar yapmak.

b) Tirkiye’deki tim Kok Hicre ve Hiicresel Tedaviler mensuplarini bu
birlik c¢atisi altinda toplamak, tim faaliyetlerini bu ilke dogrultusunda

diizenlemek

c) Ulusal kongre ve sempozyumlar diizenlemek, meslektaslar arasinda bilgi
ve tecribe akisini saglamak.

d) Dergi ve kitap gibi mesleki yayinlar yapmak.

e) Mezuniyet sonrasi editim amac¢li kurslar ve sempozyumlar diizenlemek.
Burs olanaklari yaratmak.

f) Yurtdisinda benzer ama¢li mesleki kuruluslarla isbirlidi yapmak
federasyona tye olmak miisterek bilimsel organizasyonlar yapmak.

g) Mensuplari arasinda sosyal amac¢li dayanisma organizasyonlari yapmak,
sosyal tesisler, yapi ve tlketim kooperatifi benzeri kuruluslara Ooncilik

etmek.

h) Meslek mensuplarinin haklarini korumak izere ilgili kuruluslarla
anlasmalar yapmak

i) Genel saglik ve kamu yararina calismalar yapmak.



2.1. Ulkemizdeki k6k hiicre ve hiicresel tedavileri alaninda
calisan bilim dallari ile ilgili Dbilgi iletisimini saglamak, Dbu
alanin calisma ve arastirmalarini desteklemek, Tiurk kok hiucre ve
hilcresel tedavilerinin ulusal ve uluslararasi diizeyde en iyi sekilde
temsil edilmesini saglamak,

2.2. Kok hiicre ve hlicresel tedavilerini gdren / gdrecek olan hastalara
yardimda bulunmak,

2.3. Kok hiicre ve hiicresel tedavileri konusunda calisma yapan/ yapacak
olan arastirmacilara ve/veya projelere destek olmak,

2.4. KOk hilcre ve hiicresel tedavileri alaninda arastirma, Uretim ve

uygulama ile ilgili etik ve bilimsel standartlari belirlemek icin
calismak, 2.5. Kok hiicre ve hiicresel tedavileri alaninda c¢alisma yapan
6zel ve/veya tiizel merkezleri ve kisileri g6niilliiliik esasina badli olarak
denetlemek icin calismalar yapmak,

2.6. Ilgili mevzuatin izin verdigi &lctide ve ilgili kurumlarla isbirligi
halinde standartlarina uygun buldugu Uretim, isleme, banka vb. tesisleri

uygulamanin yapildigi klinikleri ve uygulayici personeli (doktor,
biyolog, v.b.) sertifikalandirmak,

2.7. Raporlar dogrultusunda hastalara danismanlik yapmak, yol gOstermek,

2.8. Kok hiicre ve hiicresel tedavileri alaninda Saglik Bakanligi ve ilgili
kurum ve kuruluslar ile ortak g¢alismalar yapmak, elde edilen bilgileri
paylasmak.

Madde 3- Faaliyet alanlari ve c¢aliGma bigimleri

3.1. Kok Hiicre ve Hiicresel Tedaviler Dernedi faaliyetlerinin
etkinlestirilmesi ve gelistirilmesi ig¢in arastirmalar yapmak,

3.2. Kurs, seminer, konferans ve panel gibi eJitim calismalari
dizenlemek,

3.3. Amaclarin gercgeklestirilmesi ig¢in gerekli olan her turlt, bilgi,
belge, dokiman ve/ veya yayinlari temin etmek, dokiimantasyon merkezi
olusturmak, calismalari duyurmak ic¢in amac¢lari doJrultusunda web sitesi,
gazete, dergi, kitap gibi yayinlar ile idyelerine dagitmak ilizere c¢alisma
ve bilgilendirme biltenleri cikarmak,

3.4. Dernegin amaclarini gerceklestirmek izere gerekli izinleri almak
sartiyla yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak, yurtici ve yurtdisindan
bagis kabul etmek,

3.5. Tuzik amaclarinin gerceklestirilmesi ig¢in ihtiyac duydudu gelirleri

temin etmek amaciyla iktisadi, ticari ve/ veya sanayi isletmeler kurmak
ve



isletmek,
3.6. Uyeleri arasinda beseri miilnasebetlerin gelistirilmesi ve devam

ettirilmesi ic¢in yemekli toplantilar, konser, balo, tiyatro, sergi, spor,
gezi

ve eglenceli etkinlikler, vb. diizenlemek ve lyelerinin bu tir
etkinliklerden

yararlanmalarini saglamak,

3.7. RAmaclarin gerceklestirilmesi icin gerek gorilmesi durumunda vakif
kurmak, federasyon kurmak veya kurulu bir federasyona katilmak, gerekli
izin alinarak derneklerin izinle kurabilecedi tesisleri kurmak,

3.8. Dernegin amaclarini gerceklestirilmek lizere, benzer amacgli
derneklerden, isc¢i ve isveren sendikalarindan ve mesleki kuruluslardan
maddi yardim almak ve adi gec¢en kurumlara maddi yardimda bulunmak,

3.9. Dernek {iyelerinin yiyecek, giyecek gibi zaruri ihtiya¢ maddelerini
ve

diger mal ve hizmetlerle kisa vadeli kredi ihtiyaclarini karsilamak amaci
ile

sandik kurmak, 3.10. Dernedin amac¢lari ile ilgisi bulunan ve kanunlarla
yasaklanmayan

alanlarda, diger derneklerle veya vakif, sendika ve benzeri sivil toplum

kuruluslariyla ortak bir amaci gerceklestirmek icin platformlar
olusturmak,

Madde 4- Yasak Faaliyetler

4.1. Dernek din ve siyasetle udrasmaz. Her tirlid boliucilik ve
ayrimciligin

karsisindadir. Dernekler yasasinin yasakladigi tim durum ve eylemlerden
kaginir.

4.2. Dernek tiiziglinde gésterilen amag¢ ve bu amaci gerceklestirmek

lizere sirdirebilecedi belirtilen c¢alisma konulari ve bicimleri disinda

faaliyette bulunamaz.



4.3. Dernekler icin yasaklanan amaclar dogrultusunda faaliyet

gdbsteremez.

4.4. Turk Silahli Kuvvetleri ve kolluk kuvvetlerinin hizmetleri ve
mensuplarinin bitin haklari ile i1ilgili kanuni hilkimlerin uygulanmamasina
veya yeni hilkimler konmasina dair faaliyetlerde bulunamaz.

4.5. Dernek ybneticileri dernedi temsilen bu tizikte belirtilen amac ve
faaliyet bicimlerine uymayan toplanti ve gdsteri yluriylislerine katilamaz,
beyanda bulunamaz ve dernek mensuplarini bu ydnde gdrevlendiremez.

Madde 5- Dernek Amblemi

5.1. Dernedin amblemi Yo6netim Kurulu karari ile kabul edilir ve gerekli

yasal islem valilik katinda yapilir. Dernek amblemi yonetim kurulunun
izni

olmadan Uyeler disinda kimseye dagitilamaz, satilamaz ve amag¢ disi
kullanilamaz.
5.2. Dernek amblemi, beyaz zemin lzerine siyah yuvarlak amblemin

icinde hiicre ve uzantilari tarzinda dizenlenmistir.

GKGNCG BOLUM

Uyelik KoGullari, Uyelerin Hak ve Yiikimliliikleri ile Uyelidin Sona

Ermesi

Madde 6- Uye Olma Hakki ve Uyelik GGlemleri
6.1. Dernegin i¢ tirld dyesi vardir. Asil, fahri ve onursal iye.
Dernede asil Uye olabilmek igin:

a) Medeni haklari kullanma ehliyetine sahip olmak,



b) 18 yasini bitirmis bulunmak,
c) Kok hiicre ve hiicresel tedavileri alaninda ve ilgili bilim alanlarinda

bilimsel aktivite gbdsteriyor olmak, d) Tipta uzman olmak veya bir
temel/klinik bilim dalinda yiiksek lisans

(Msc) veya doktora (PhD) yapmis olmak ve/veya yapiyor olmak gerekir.
Yukaridaki niteliklere sahip kisiler basvuru formunu doldurarak, dernek

Uiyesi iki kisinin referansi ve bir dilekge ile Dernek YOnetimine
basvururlar.

Dernek baskanligina yazili olarak yapilacak iyelik basvurusu, dernek
yonetim kurulunca en c¢ok otuz glin i¢inde Uyelige kabul veya istedin reddi
seklinde karara baglanir ve sonuc¢ yaziyla basvuru sahibine bildirilir.
Basvurusu kabul edilen iye, bu amag¢la tutulacak deftere kaydedilir.

Dernedin asil lyeleri, dernedin kuruculari ile miiracaatlari iizerine
yOnetim

kurulunca idyelige kabul edilen kisilerdir.

6.1.1. Fahri Uye: Dernek faaliyetlerine ilgi duyan ama asil iyelik
kosullari

eksik kalan kisilere asagida belirtilen kosullarda verilen tuyeliktir.
a) TC vatandasi olmayan ve Tirkiye’de ikamet hakki bulunmayan “Kok
Hiicre ve Hlucresel Tedaviler” alaninda calismalar yapan kisiler,

b) TC wvatandasi ve Kok hiicre ve hiicresel tedavileri uygulamalarina
yakinlidi olan baska brans uzmanlarzi,

c) Kok hiicre ve hiicresel tedavi alaninda faaliyet gOsteren firma veya
sirketlerin TiUrkiyedeki yodneticileri,

d) Fahri idyelerin dernek organlarinda sec¢me ve sec¢cilme haklari yoktur,
e) Fahri idyeler aidat Odemek zorunda degildir,

f) Fahri tUyelik bir asil tUyenin teklifi lzerine ydnetim kurulunun 30 gln
i¢cinde alacadi oybirligi karari ile kesinlesir.

6.1.2. Onursal Uye: Kok hiicre ve hiicresel tedavileri alaninda



uluslararasi katkilarda bulunmus dernek Uyesi olmayan Tirk ya da yabanci

bilim insanlari ve en az bes asil lUyenin teklifi ile uygun gorilen
adaylarain

Yonetim Kurulu’nun Onerisi ve genel kurulun karari ile onursal iUyelik

verilebilir. Onursal lyelerden &denti alinmaz. Onursal Uyeler Genel
Kurul’a

oy hakki olmaksizin katilabilirler.

6.2. Uyelerin Haklarai:

6.2.1. Hic kimse dernede iye olmaya ve liye kalmaya zorlanamaz. Dernek
iyeleri esit haklara sahiptir.

6.2.2. Uyelere ayricalik taniyan hiikiimler konamaz. Genel kurulda her asil
iyenin bir oy hakki vardir. Onursal ve fahri Uyelerin oy hakki yoktur. Oy
hakki ancak bizzat kullanilabilir.

6.3. Uyelikten Cikma:

6.3.1. Ayrilma istedi yazili olarak yonetim kuruluna iletilen iyeler
dernek

Uyeliginden c¢ikmis sayilir. Bu yolla ayrilan idyelerin tekrar milracaati
halinde giris kosullarinda yeniden kayitlari yapilabilir.

6.4. Dernek iUyeliginden c¢ikarilmayil gerektiren haller.

6.4.1. Dernek tiiziigine aykiri davranislarda bulunmak,

6.4.2. Verilen gdrevlerden siirekli kacinmak, 6.4.3. Yazili ikaza ragmen
birikmis idyelik aidatini bir yil ic¢inde &dememek,

6.4.4. Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak.
6.4.5. Uye olma sartlarini kaybetmis olmak,
6.4.6. Tibbi ve bilimsel etik’e uymayan davranislarda bulunmak

Dernekten c¢ikan veya c¢ikarilanlar, {iye kayit defterinden silinir ve
dernek

malvarliginda hak iddia edemez.

Madde 7- GiriG Aidati ve Yillik Odenti Miktarzi:



7.1. Dernegin lyeleri yonetim kurulunca belirlenecek giris aidati ve
yillik

aidati odemekle yikimlidir. 65 yasina girmis idyelerden 6denti alinmaz.
Madde 8- Dernek hizmetlerini ylritmek amaciyla gerektigi sayida gorevli
yonetim kurulu tarafindan atanabilir. Yonetim kurulu bu gorevlilerin

icretlerini, wvasif, calisma kosullari ve siirelerini dikkate alarak
belirleme

yetkisine sahiptir.

UCUNCU BOLUM

Dernek Organlari KuruluGlari Gorev ve Yetkileri:

Madde 8- Genel Kurul;

8.1. Dernege kayitli idyeler Genel Kurul’u olustururlar. Genel Kurul’un
baslica gdrev ve yetkileri sunlardir:

a) Dernek organlari asil ve yedek dyelerini 2 yil siireyle secer.

b) Dernek yonetim ve denetim kurullarinin kamu gdrevlisi olmayan

baskan ve lyelerine licret verilip verilmeyecedini ve verilecekse bu {licret
ile her tirlt o&denek yolluk ve tazminatlari belirler.

c) Yoénetim Kurulu’nun yillik galisma raporu ile Denetleme Kurulu raporunu
gdriiserek Yonetim Kurulu’nu aklar.

d) Gerektiginde Dernek tiziglinde gerekli dedisiklikleri yapar ve Dernedin
feshine karar verir.

e) Dernek ic¢in gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi ya da varolan
tasinmaz mallarin satilmasi i¢in Yonetim Kurulu’na yetki verir.

f) Dernedin yurt disindaki dernek ve kuruluslara Uye olarak katilmasi
yada ayrilmasi konusunda karar verir.

g) Iktisadi isletme kurulmasina karar verir,

h) Amacina yonelik vakiflar ve bu vakiflar nezdinde iktisadi isletmeler



kurabilir ya da baska bir vakfin kurucu iyelidJine katilmaya karar verir.
8.2. Olagan Genel Kurul toplantisi 2 yilda bir Mart ayinda yapilir.
8.3. Yonetim kurulu, dernek tizigline gdore genel kurula katilma hakka

bulunan Uyelerin listesini diizenler. Genel kurula katilma hakki bulunan
iyeler, en az on bes gln Onceden, gluni, saati, yeri ve gindemi bir
gazetede ilan edilmek veya yazili ya da elektronik posta ile bildirilmek
suretiyle toplantiya cadrilir. Bu cagrida, codunluk saglanamamasi
sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve
yerde yapilacadi da belirtilir. Ilk toplanti ile ikinci toplantz
arasindaki slre yedi giinden az, altmis giinden fazla olamaz.

8.4. Toplanti, c¢odunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle
geri birakilirsa, bu durum geri birakma sebepleri de belirtilmek
suretiyle, 1ilk toplanti ig¢in yapilan ¢adri usuliine uygun olarak iyelere
duyurulur. Ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en gec
alti ay icinde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci
fikrada belirtilen esaslara gore yeniden cadgrilir. Genel kurul
toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

8.5. Genel Kurul toplantisi Dernek merkezinin bulunduu yerde yapilir.
Ancak Yo6netim Kurulu dernek merkezinden baska bir yerde oladan Genel
Kurul toplantisinin yapilmasina karar verebilir.

8.6. Genel kurul, katilma hakki bulunan iyelerin salt codunlugunun, tizik
dedisikligi ve dernedin feshi hallerinde ise i¢te ikisinin katilimiyla
toplanir; coJunlugun sadlanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi
durumunda

ikinci toplantida c¢odunluk aranmaz. Yonetim ve denetim kurullari iUye tam
sayisinin iki katindan az olamaz.

8.7. Genel Kurul’a katilacak iyeler Yonetim Kurulu’nca diizenlenen
listedeki adlari karsisina imza atarak toplanti yerine girerler. Gereken
katilimci sayisina ulasilmissa durum bir tutanakla saptanir ve toplanti,
Yonetim Kurulu Baskani ya da gdrevlendirecedi bir Yonetim Kurulu dyesi
tarafindan ac¢ilir. Acilistan sonra toplantiyi ydnetmek lUzere uyeler
arasindan acik oy ile bir baskan, yeteri kadar baskan vekili ve iki
yazman segilir. Toplantiyi genel kurul baskani yOnetir. Yazmanlar
toplanti tutanadini diizenleyerek Baskan ile birlikte imzalarlar. Toplanti
sonunda biitiin tutanak ve belgeler Yonetim Kurulu’na verilir.

8.8. Genel Kurul toplantisinda yalniz gindemde yer alan maddeler
gorltistilir. Ancak, toplantida bulunan idyelerin en az onda biri tarafindan
goriisiilmesi istenen konular glindeme alinir.

8.9. Her iyenin genel kurulda bir oy hakki vardir. Uye oyunu bizzat veya
noter vekéleti ile kullanair.



Madde 9- YoOnetim Kurulu;

9.1. Yo6netim Kurulu Genel Kurul tarafindan iki yil i¢in segilen 7 asil
ve 5 yedek idyeden olusur. Asil lUyeler Baskan, Baskan Yardimcisi, Genel
Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisi, Sayman ve 2 Uyeden ibarettir.
Yonetim Kurulu lyeleri ve yedekleri Genel Kurul tarafindan gizli oyla
secilir.

9.2. YOnetim kurulu, secimden sonraki ilk toplantisinda gdrev bdlisimi
yaparak baskan, baskan yardimcisi, genel sekreter, genel sekreter
yardimcisi, sayman ve 2 lUyeyi belirler. O yilki kongre baskanini yodnetim
kurulu kendi iginden secer. Kongre baskanini her kongre igin ydnetim
kurulu belirler.

9.3. YOnetim kurulu, tim Uyelerini haberdar edilmesi sartiyla her zaman
toplantiya cagrilabilir ve lUye sayisinin c¢ogunluunun hazir bulunmasi ile
toplanir. Bir yil ig¢inde en az dort toplanti yapilir. Kararlar,
toplantiya katilan ilye sayisinin ¢odunludu ile alinair.

9.4. Asil iyelerde bosalma olma durumunda en c¢ok oy almis yedek Uye
gdoreve cagrilir. Yonetim Kurulu iye sayisi, bosalmalar nedeniyle
yedeklerin de getirilmesinden sonra {iye tam sayisinin yarisindan asagdi
diserse, Genel Kurul mevcut Yoénetim Kurulu iyeleri ya da Denetim Kurulu
tarafindan bir ay ig¢inde toplantiya cadrilir. Cadrinin yapililmamasi
durumunda Dernek iyelerinden birinin basvurusu lzerine dernek merkezinin
bulundugu yerin sulh hakimi durusma yaparak Dernek lyeleri arasindan
sececegi li¢ kisiyi bir ay ig¢inde Genel Kurul’u toplamakla gdrevlendirir.

Madde 10- Yonetim Kurulu Yetki ve GoOrevleri;

10.1. Yoénetim Kurulu ihtiyac halinde baskanin cadrisi ile dernek
merkezinde, varsa iktisadi isletmenin bulundudu yerde veya toplanti ig¢in
uygun bulunan baska bir yerde toplanir ve gindemdeki konulari karara
baglar. Ivedilikle karar verilmesini gerekli kilan haller disinda,
yonetim kurulu toplanti yer ve zamaninin en az 10 glin Oonce iyelere
duyurulmasi gerekir. Kararlar oy coklugu ile alinir. Ust Uste fii¢
toplantiya gecerli mazereti olmadan katilmayan Yonetim Kurulu iyesi
cekilmis sayilair.

10.2. Yonetim Kurulu’nun godrev siresi 2 yildir. 2 yilda bir yapilan her
olagan Genel Kurul toplantisinda Yonetim Kurulu se¢imi yenilenir. Ayni
Uyeler Yonetim Kurulu’na ve diger kurullara yeniden secgilebilirler.

10.3. Dernegin amaclari dogrultusunda her tiirlii calismada bulunmak,

10.4. GoOrev donemine iliskin ¢alisma raporunu ve gelecek doéneme ait
blitceyi hazirlayarak Genel Kurul’a sunmak,

10.5. Uye olmak isteyenlerin basvurularini inceleyerek sonuclandirmak,



10.6. Dernegin bilimsel etkinliklerinin yirtUtilmesi ic¢in bilimsel alt
komiteler olusturmak, var olan alt komiteleri ortadan kaldirmak,
denetlemek ve bu amaca yonelik yonergeler hazirlamak,

10.7. Gerektiginde lUyelere uyarida bulunmak, Disiplin Kurulu’na
gondermek ve disiplin kurulu kararlarinda Onerilmesi halinde ilyeliklerine
son vermek,

10.8. Ulusal ya da uluslararasi kongre ya da her tirld diger bilimsel
toplantilarin yapilmasini kararlastirmak ve bu etkinlikleri dizenlemek,
10.9. Tlzik degisikligi gerektiginde onerilerini Genel Kurul’a sunmak,
10.10. Dernek amaclari dogrultusunda her tirlid gayrimenkulu kiralamak

veya kiraya vermek, &ding almak ve benzeri sekillerde kullanim haklarini
edinmektir.

Madde 11- Yoénetim Kurulu BaGkan ve Uyelerinin Yetki ve
GOrevleri:

11.1. BaGkan: Dernedin idari ve bilimsel temsilcisidir. Gerekli gdrdigi
zaman Yonetim Kurulu’nu toplantiya cadirir. Yonetim Kurulu toplantilarina
baskanlik eder. Yoénetim Kurulu’nun verecedi yetkiye dayanarak Dernek
adina borc¢ ve hak saglayici islemler yapar. Dernek yararina gordigl
islemleri gercgeklestirir. Dernek adina bankalarda hesap ac¢ip kapatmaya,
bu hesaplardan i1ilgilisi ile birlikte para cekmeye yetkilidir.

11.2. BaGkan Yardimcisi: Baskanin yoklugunda baskan tarafindan yapilmasi
gereken gorevleri yerine getirir.

11.3. Genel Sekreter: Dernedin iUye kayit defterini ve gelen-giden evrak
defterini tutar, yazismalari yapar, dosyalarin dizenli tutulmasini,
Yonetim Kurulu glindeminin hazirlanmasini sadlar. Baskan ve baskan
yvardimcisinin yoklugunda onlarin gdrevlerini istlenir.

11.4. Genel Sekreter Yardimcisi: Dernekle i1ilgili her tirlu calismada
yardimci olur.

11.5. Sayman: Dernedin Gelir-Gider defterini, Bltce defterini ve Demirbas
defterini tutar. Tahmini gelir ve gider bitg¢cesini hazirlar. Dernedin mali
durumunu yonlendirir. Sarf ve gelir belgelerini diizenli big¢imde korur.
Odemelere ait belgeleri, 6denti, badis ve benzeri gelirlere iliskin
makbuzlari imzalar. Toplanan paralari Yonetim Kurulunca belirlenen
bankalara yatirir. Yénetim Kurulu’na bu islemler konusunda bilgi verir.

Madde 12- Denetim Kurulu:
12.1. Denetim Kurulu’nu olusturmak iizere Genel Kurul tarafindan iyeleri

arasindan acik oyla 3 asil ve 3 yedek lUye secilir. Asil uyeler
aralarindan birini baskan olarak secerler.



12.2. Denetim Kurulu bir yili gecmeyen araliklarla toplanarak gereken
incelemeleri yapar. Dernedin gelir ve giderlerini, hesaplarini denetler,
saptamalarini Yénetim Kurulu’na bildirir. Iki yillik faaliyet doénemi
sonunda elde ettikleri bilgileri igeren bir rapor hazirlayarak Kurul
toplantisina sunulmak lizere Yonetim Kurulu’na verir.

12.3. Gerektiginde Genel Kurul’u olaganiisti toplantiya c¢adgirir
Madde 13- Disiplin Kurulu:

13.1. Disiplin Kurulu 3 asil ve 1 yedek uiyeden olusur. Uyeler Genel Kurul
tarafindan acgik oyla secilir. Kurul lyeleri aralarindan birini baskan
olarak secerler. 13.2. Disiplin Kurulu Yonetim Kurulu’nun sundudu
konulari inceleyerek kararini bildirir. Tartismasi genel kurulda yapilir.

Madde 14- OJretim ve EJitim Gruplarai:

14.1. Kok Hicre ve Hicresel Tedavileri konusunda ilgi ve uygulama
alanlari esas alinarak 6Jretim ve editim gruplari olusturulabilir.
Ogretim ve Egitim grubu kurulmasi ydnetim kurulu karari ile olur. Bunun
icin bir kurucu grup yonetimi atanir.

14.2. Grup ydnergesi yapilarak yonetim kurulu karari ile ylriirlige girer.
KHHTDer tyeleri ilgi duyduklari gruba bu yonerge hiikimlerine gbre
kaydolarak grup tabaninin genislemesi sadlanir. KHHTDer Uyesi olmayanlar
grup Uyesi olamazlar. Gruplar salt 6Jretim ve edJitim amacli faaliyet
gbsterebilir, editim kursu sempozyum gibi organizasyonlar yapar.

14.3. Mali ve hukuksal konularda dernedin ilgili organlarina tabidir.
Madde 15- Komiteler

15.1. Dernek faaliyetlerini olabildigince genis bir tabana yaymak ve
katilim saglamak amaci ile olusturulmustur. Esasta ydnetime yardimci
organlardir. Olusumlari yonetim kurulu kararina baglidir. Yonetim kurulu
bir komite baskani saptar ve onunla isbirligi icinde iyeler olusturulur.
Bir komitede gerekli goriildigi sayida ltye bulunur.

15.2. Disiplin kurulu lyeleri etik komitenin dodal {iyeleridir. EJitim
gruplarindan grup yonetimlerinin sec¢tigi birer delege komitelere grup
temsilcisi olarak katilir. Komiteler baskanin organizasyonu ile toplanir
ve Onerilerini yonetim kuruluna rapor eder. Yonetim kurulu calisma
programinin gereklerine gdre yeni komiteler kurabilir.

a) Etik Komite: Dernek lyeleri arasinda, lyelerin mesleki uygulamalarinda
ve kamuoyunda Kok Hicre ve Hicresel Tedavileri ile ilgili konularda etik
dederlere uymayan sorunlari inceler rapor hazirlar.

b) OJretim ve EJitim Komitesi: KOk Hiicre ve Hiicresel Tedavileri
konusunda egitiminin genel sorunlari ile ilgilenir, mezuniyet sonrasi
egitimin devamliligina ve yliceltilmesine katkida bulunur.



c) Uzun donem planlama komitesi: Siiresi bir yonetim donemini asan ve
gelecek yonetimlerde devam edebilecek dernek faaliyetlerini tartisair,
6neri ve raporlar hazirlar.

d) Di1G GliGkiler komitesi: Baska ilkelerin mesleki dernekleri ile
iliskilerin olusturulmasi akademik faaliyetler diizenlenmesi gibi
konularla ugrasir oneriler gelistirir.

e) Geng¢ Bilim Gnsanlari Komitesi: Bu komitede 40 yas altinda Uyeler gdrev
yapar. Meslekte geng¢ yas gruplarinin ve uzmanlik &6Jrencilerinin sorunlari
ile ilgilenerek fikir ve Oneriler lretir.

Madde 16— Dernek T{izigi’nin DediGtirilmesi:

16.1. Dernegin tiliziglnin dedistirilmesi, Yonetim Kurulu’nun Onerisi
izerine, Genel Kurul’a katilanlarin ic¢te iki ¢odunlugunca alinacak
kararla veya Genel Kurulda toplantida bulunan iyelerin en az onda biri
tarafindan o6nerilmesi ve glindeme alinmasi halinde Genel Kurul’a
katilanlarin tgte iki ¢odgunlugunca alinacak kararla degistirilebilir.

16.2. Yonetim Kurulu’nun Onerisi Uzerine yapilacak tlzik degisiklik
O6nerileri onceden yazili olarak asil lUyelere bildirilir.

Madde 17- Dernedgin Gg¢ Denetimi:

17.1. Dernekte genel kurul, yonetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan
i¢ denetim yapilabilecedi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim
yaptirilabilir.

17.2. Genel kurul, ydnetim kurulu veya badimsiz denetim kuruluslarinca
denetim yapilmis olmasi, denetim kurulunun yidkimliliginid ortadan
kaldirmaz.

17.3. Denetim kurulu tarafindan en ge¢ yilda bir defa dernedin denetimi
gerceklestirilir. Genel kurul veya yonetim kurulu, gerek godriilen hallerde
denetim yapabilir veya badimsiz denetim kuruluslarina denetim
yaptirabilir.

Madde 18- Dernedin Gelir ve Giderleri:

18.1. Dernegin gelir kaynaklari sunlardir:

a) Uyelerden alinacak 6dentiler,

b) Bagis ve yardimlar

c) Dernek tarafindan diizenlenecek konser, kermes, sergi, konferans,
seminer, kongre, kurs, ders notlari ve kitap basimi, piyango, spor
yarismasi, balo, eJlence, temsil ve benzeri faaliyetlerden elde edilecek
gelirler,

d) Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler.

e) Iktisadi isletme gelirleri



18.2. Dernedgin giderleri sunlardir:

a) Genel Kurul giderleri,

b) Toplanti giderleri,

c) Yayimlanacak kitap ve benzeri basili materyal giderleri,

d) Dernek amac¢larina uygun her tirlt faaliyetin gerektirdigi diger
giderler.

18.3. Dernegin Gelir ve Giderlerinin Gzlenmesinde Uyulacak Glkeler:

a) Dernegin her tiirld geliri, Dernekler Kanunu hikimlerine uygun sekilde
alindi belgesi ile, her tirli gideri de harcama belgesi ile
belgelendirilir. Alindi belgelerinde ilgilisinin acik kimligi ve imzasi
bulunacaktir. Bankalar aracilidi ile gelir toplanmasi halinde banka
tarafindan diizenlenen dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler alindi
belgesi yerine geger. Bu belgelerin bes yil saklanmasi zorunludur. b)
Dernek gelirlerinin toplanmasinda kullanilacak alindi belgeleri yonetim
kurulu karari ile mevzuatin Ongdrdigi kosullar dikkate alinarak
bastirilir.

c) Dernek adina bagdis, yardim toplamaya yetkili kisi veya kisiler Ydonetim
Kurulu’nca belirlenerek acik kimlikleri mahalli miilki amirligine
bildirilecektir. Adlarina dilzenlenecek onayli ve resimli kimlik
kartlariyla (yetki belgesi) ancak bu kisi veya kisiler o&denti, badis,
yardim ve benzeri gelirleri toplamaya yetkilidirler. Bunlar disinda kimse
para toplamaya yetkili degildir.

Madde 19- Defter ve Kayitlar:
19.1. Defter tutma esaslari;

a) Dernekte, isletme hesabi esasina gdre defter tutulur. Ancak, yillik
brit gelirin Dernekler Mevzuatinda belirtilen limiti asmasi durumunda
takip eden hesap déneminden baslayarak bilanco esasina gdre defter
tutulur.

b) Bilanco esasina gec¢ilmesi durumunda, Ust Uste iki hesap doneminde
yukarida belirtilen haddin altina disilirse, takip eden yildan itibaren
isletme hesabi esasina donltilebilir. c.Yukarida belirtilen hadde bagli
kalmaksizin ydnetim kurulu karari ile bilanco esasina gdre defter
tutulabilir.

c) Dernedin ticari isletmesi acilmasi durumunda, bu ticari isletme icin,
ayrica Vergi Usul Kanunu hiikimlerine gdre defter tutulur.

19.2. Kayit usulii: Dernedin defter ve kayitlari Dernekler Yoénetmeliginde
belirtilen usul ve esasa uygun olarak tutulur.

19.3. Dernekte, asadida yazili defterler tutulur Isletme hesabi esasinda
tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:



a) Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlari tarih ve numara sirasiyla bu
deftere yazilir ve kararlar toplantiya katilan lyelerce imzalanir.

b) Uye Kayit Defteri: Dernede iiye olarak girenlerin kimlik bilgileri,
dernefe giris ve cikis tarihleri bu deftere islenir. Uyelerin &dedikleri
giris ve yi1llik aidat miktarlari bu deftere islenebilir.

c) Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi
ile bu deftere kaydedilir. Gelen evrakin asillari ve giden evrakin
kopyalari dosyalanir. Elektronik posta yoluyla gelen veya giden evraklar
¢iktisi alinmak suretiyle saklanir.

d) DemirbaG Defteri: Dernede ait demirbaslarin edinme tarihi ve sekli ile
kullanildiklari veya verildikleri yerler ve kullanim siirelerini
dolduranlarin kayittan disirilmesi bu deftere islenir.

e) Isletme Hesabi Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan
giderler acik ve diizenli olarak bu deftere islenir.

f) Alindi Belgesi Kayit Defteri: Alindi belgelerinin seri ve sira
numaralari, bu belgeleri alan ve iade edelerin adi, soyadi ve imzalari
ile aldiklari ve iade ettikleri tarihler bu deftere islenir. 18.4.
Defterlerin

Tasdiki: Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler kullanmaya baslamadan
6nce il dernekler mudirligtine veya notere tasdik ettirilir. Bu
defterlerin kullanilmasina sayfalari bitene kadar devam edilir ve
defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak, bilango esasina gdre tutulan
defterler ile form veya sirekli form yaprakli defterlerin, kullanilacad:i
yi1ldan once gelen son ayda, her yil yeniden tasdik ettirilmesi
zorunludur.

19.4. 11k {i¢ defterin geredi gibi tutulmasindan Yénetim Kurulu’/nun Genel
Sekreter iiyesi, ikinci {ic defterin tutulmasindan ise sayman uye
sorumludur.

Madde 20- Duyuru ve Bildirimler:

20.1. Dernek tarafindan ilyelere yapilacak tim duyuru ve bildirimler
ilyelerin dernek kayitlarindaki posta veya elektronik posta adreslerine
yapilacaktir. Adres degisiklikleri iiye tarafindan dernede bildirilmek
zorundadir.

20.2. MiUlki amirlige yapilacak bildirimler;

20.2.1 . Genel Kurul Sonug¢ Bildirimi : Olagan veya olaganiistii genel kurul
toplantilarini izleyen otuz glin ig¢inde, ydnetim ve denetim kurullari ile
diger organlara seg¢ilen asil ve yedek iyeleri icgeren “Genel Kurul Sonug
Bildirimi” ve ekleri yodnetim kurulu baskani tarafindan ilgili miilki idare
amirligine bildirilir:

20.2.2. Genel kurul sonuc¢ bildirimine; Divan baskani, baskan yardimcilari
ve yazman tarafindan imzalanmis genel kurul toplanti tutanadi Ornedi,



20.2.3. Tizik degisikligi yapilmissa, tiztigin deJisen maddelerinin yeni
ve eski sekli ile dernek tiziginin son seklinin her sayfasi yodnetim
kurulunca imzalanmis 6rnedi eklenir.

20.3. Tasinmazlarin bildirilmesi Dernegin edindigi tasinmazlar tapuya
tescilinden itibaren otuz gin ig¢inde “Tasinmaz Mal Bildirimi”ni doldurmak
suretiyle miilki idare amirligine bildirilir.

20.4. Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi

20.4.1. Dernek tarafindan, yurtdisindan yardim alinacak olmasi durumunda
yardim alinmadan once “Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi” iki nisha
olarak doldurup milki idare amirligine bildirimde bulunurlar.

20.4.2. Bildirim formuna, yurt disindan yardim alinmasi hususunda
alinmis yonetim kurulu karari O6rnedi, varsa bu konuda dizenlenen
protokol, sdzlesme ve benzeri belgeler ile yardimin aktarildigi hesaba
iliskin dekont, ekstra ve benzeri belgenin bir 6rnedi de eklenir.

20.4.3. Nakdi yardimlarin bankalar araciligiyla alinmasi ve
kullanilmadan 6nce bildirim sartinin yerine getirilmesi zorunludur.

20.5. Kamu Kurum ve KuruluGlari Gle Birlikte Yiriutiilen Ortak
Projelerle ilgili Bildirim

20.5.1. Dernedin goérev alanina iliskin konularda kamu kurum ve
kuruluslari ile yirtttigl ortak projelerle ilgili olarak yapilan protokol
ve projenin Ornedi “Proje Bildirimi”ne eklenerek, protokol tarihini
izleyen bir ay ic¢inde dernek merkezinin bulundudu yerin valiligine
verilir.

20.6. Degisikliklerin Bildirilmesi

20.6.1. Dernegin yerlesim yerinde meydana gelen dedisiklik “Yerlesim Yeri
Degisiklik Bildirimi”; genel kurul toplantisi disinda dernek organlarinda
meydana gelen degisiklikler “Dernek Organlarindaki Degisiklik Bildirimi”
doldurulmak suretiyle, dedisikligi izleyen otuz gin ig¢inde miilki idare
amirligine bildirilir.

20.6.2. Dernek tizuginde yapilan degisiklikler de tizik dedisikliginin
yapi1ldigdi genel kurul toplantisini izleyen otuz giin ig¢inde, genel kurul
sonu¢ bildirimi ekinde miilki idare amirlidine bildirilir.

Madde 21- Dernedin Feshi Ve Mal Varliginin Tasfiyesi:

21.1. Dernedin feshine Genel Kurul tarafindan karar verilir. Bunun ig¢in
Genel Kurul’un {iye tam sayisinin Uc¢te ikisinin katilimiyla toplanmasi
gerekir. Ilk toplantida iicte iki cogunluk sadlanamamasi halinde Genel
Kurul ikinci toplantiya cagrilir. Ikinci toplantiya katilan iiye sayisi
yonetim ve denetim kurullari Uye tam sayisinin iki katindan az olamaz.



21.2. Feshe iliskin karar, toplantiya katilan idyelerin licte iki cogunlugu
ile verilir. Fesih karari Yonetim Kurulu tarafindan bes glin i¢inde
mahallin en bluyltk milki amirlidine yaziyla bildirilir.

21.3. Her ne sebeple olursa olsun, fesih halinde dernedin mal, para ve
haklarinin tasfiye sekli Genel Kurulca bu hususta alinacak karar uyarinca
gerceklestirilir. Dernede ait mal ve paralar Turk Tip Derneklerinden
birine intikal eder. Dernek YoOnetim Kurulu tasfiye islemini yapmakla
yuktumludir.

Madde 22- Dernedin Borg¢lanmasi:

22.1. Dernek ihtiya¢ duymasi halinde genel kurul karariyla borg¢lanabilir.

DORDUNCU BOLUM
Madde 23- gube Acilmaszi:

23.1. Dernek il merkezlerinde sube acabilir. Sube acilisi genel kurul
karari

ile olur ancak bu kararin oy c¢oklugu ile alinmasi gerekir.

23.2. Yeni sube kurulmasi ilk toplantisinda genel kurulun onayina
sunulur.

Kurulus karari ile birlikte sube kurulacak ildeki ko&k hiicre ve hiicresel
tedavileri alaninda calisanlar arasindan ¢ kisilik bir kurucu heyet
olusturulur ve o i1ilin milki amirliine basvurarak kurulus islemlerini
tamamlamalari saglanir.

23.3. Dernek faaliyetlerinde beklendidi gibi yararli olmayan sube kurulus

yontemi ile kapatilabilir. 23.4. KOk hiicre ve hiicresel tedavileri dernegi
subeleri genel merkez

kurulunda bir temsilci tarafindan temsil edilebilirler, fakat genel
kurulda bu

temsilcilerin sadece kendi oy haklari vardir.
Madde 24- gubelerin Amaci ve CaliGma Konulari:
24.1. Subeler bulunduklari illerde bu tluzikle belirlenen amaclar

dogrultusunda hareket ederler. Bu tiliziikle belirlenen yasaklar subeler
icin



de gecgerlidir.
Madde 25- gubelere Uye Olma:
25.1. Subelerde merkezde oldugu gibi aktif lyelik fahri tyelik ve onursal

tiyelik vardir. Uye atamalari iiyelikten cikarilma iiyelikten ayrilma ve
tekrar

iye olabilme ile lyelik haklari bu tizik hiikimleri paralelinde yurtutilir.
Dernek Uyeleri ayrica bir subeye idye olabilir ancak iki ayri subede lye
olunamaz.

Madde 26- gube Organlari

26.1. Sube organlari Genel kurul, Yoénetim Kurulu ve Denetleme

kuruludur. Disiplin ile ilgili sorunlar dernek biitiinligini saglamak izere
merkez disiplin kuruluna bagli olarak ylridttlir.

Madde 27- gube Genel Kurulu:

27.1. Subeye kayitli aktif dyelerden olusur. Yilda bir kez Ocak ayinda

olagan olarak toplanir. Yonetim ve denetleme kurullari ile kayitlza
iyelerin

1/5 inin basvurusu {izerine belirtilen glindemle oladaniistii toplanir.
Toplantida davet ve toplanti usiilleri bu tizik hikimlerine gdre yapilir.
Toplanti yeri subenin bulundudu yerdir.

27.2. Gorev ve yetkileri asagida belirtildidi gibidir.

a) Sube ydnetim ve denetleme kurullarini secmek.

b) Onceki kurullarin faaliyet raporlarini deJerlendirerek karar baglamak
c) Yeni donem ic¢in yerine getirilmek iizere biitge tasarisi yapmak ve
yonetim kuruluna faaliyet o6nerilerinde bulunmak.

Madde 28- gube Yonetim Kurulu:

28.1. Sube genel kurulunca gizli oyla secilen bes asil ve bes yedek
iyeden

olusur. Asil tUyelidin bosalmasi halinde yedekler aldiklari oy
siralamasina



uygun olarak goreve cagrilir. Yonetim kurulu kendi arasinda gdrev taksimi
yaparak Baskan, Baskan Yardimcisi, Genel Sekreter, Genel Sekreter
yardimcisi, Sayman secger.

28.2.Gorev ve yetkileri asagidaki gibidir.

a) Subeyi temsil etmek

b) Uyelik islemlerini yiliriitmek

c) Sube gelir giderlerini usuliine uygun ylritmek

d) Dernek merkezi ile iliskileri yluriitmek e) Merkez sube benzeri akademik
toplanti ve yayin faaliyetleri yapmak

f) Genel kurul kararlarini yerine getirmek.

g) Sube ydnetimleri yurtdisi mesleki kuruluslarla iliskilerini merkez
sube

araciligi ile yiritebilirler.

Madde 29- gube Denetleme Kurulu:

29.1. Genel kurulda gizli oyla seg¢ilen ii¢ asil ve i¢ yedek iyeden olusur.
Sube gelir gider kayitlarini denetler ve genel kurula rapor eder.

29.2. Kok hlicre ve hiicresel tedavileri dernedi yoénetim kurulu tarafindan
6gretim ve eitim gruplari kurabilirler. Bu gruplar Kok hiicre ve hiicresel
tedavileri Dernedi ydnetim kururlu tarafindan yapilan ydnerge dahilinde
¢alisma programlarini yapar ve uygularlar.

29.3. Kok hiicre ve hlicresel tedavileri dernedi yonetim kurulu tarafindan
gerekli gorilen kurullar kurabilir. Bu kurullar Kok hilicre ve hiicresel

tedavileri Dernedi yoénetim kurulu tarafindan yapilan ydnerge dahilinde
¢alisma programlari yapar ve uygularlar.

BESINCI BOLUM

MALI HUKUMLER

Dernedin Gelirleri
Madde 30- Dernedgin gelirleri asagida gosterilmistir:

30.1. Giris Odentisi: Bir defaya &zgl olmak ilizere tyelige kabul edilen
ilyeler icin Ongdriillen 6dentidir. Miktari her hesap yili ic¢in YOnetim



Kurulu tarafindan belirlenir. Giris Odentisi bir &nceki yilin son Y&netim
Kurulu toplantisinda belirlenir. Giris odentisi, belirlendigi yil icin
ilan edilen asgari lUcretin briit tutarinin onda birinden fazla olamaz.

30.2. Yillik Odenti: Dernek iiyelerinin yilda bir defa defaten 6demek

zorunda olduklari iyelik Odentisidir. Miktari her hesap yili icin YOnetim
Kurulu tarafindan belirlenir. Uyelik Odentisi bir 6nceki yilin son
Yénetim Kurulu Toplantisinda belirlenir. Yillik Odenti, belirlendigi yal
icin ilan edilen asgari Ucretin brit tutarinin onda birinden fazla
olamaz.

30.3. Dernedin mal varligindan elde edilen gelirler.

30.4. Dernekge yapilan yayinlar, diizenlenen piyango, balo, toplantzi,
temsil, festival, gdsteri, konser, spor yarismasl, kongre, sempozyum,
konferans ve benzeri faaliyetlerden elde edilen gelirler.

30.5. Her tirli kosullu ya da kosulsuz bagis, vasiyet, yardim,
ortakliklar, iktisadi isletme, lokal ve yardimlasma sandigindan
saglanacak gelirler.

30.6. Dernek tasinir ve tasinmaz mallari ile haklarinin isletilmesinden
ya da kiraya verilmesinden saglanan gelirler ile tasinir deger gelirleri

30.7. Diger gelirler.
Madde 31 - Gelir ve Gider Islemleri ve Borcglanma Usulleri

Madde 31- Dernedin gelir ve gider islemleri ile borc¢lanma usullerinde
asagida gbsterilen kural ve yontemler uygulanir:

31.1. Giris 6dentisinin tamami tiyelik basvurusu kabul edilen iiye adayina
yvapilan bildiri sonrasinda; yillik odenti ise ait oldudu hesap yili
icerisinde dernek banka hesaplarina havale veya dernek saymanliina nakit
olarak odenir.

31.2. Dernek gelirleri “Alindi Belgeleri” ile toplanir. Dernek
gelirlerinin bankalar araciligi ile toplanmasi halinde banka tarafindan
dizenlenen dekont veya hesap 0zeti gibi belgeler alindi belgesi yerine
geger. Dernek gelirlerini toplayacak kisiler Yonetim Kurulu karari ile
belirlenir ve bunlar adina Yetki Belgesi dizenlenir.

31.3. Dernek giderleri fatura, perakende satis fisi, serbest meslek
makbuzu gibi “Harcama Belgeleri” ile yapilair.

31.4. Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz
mal ve hizmet teslimleri “Ayni Yardim Teslim Belgesi” ile; kisi, kurum
veya kuruluslar tarafindan dernede yapilacak bedelsiz mal ve hizmet
teslimleri ise “Ayni Badis Alindi Belgesi” ile yapilir.

31.5. Dernek tarafindan yil ig¢inde elde edilen gelirlerin en az ucte
ikisi, dernek amaclari dogrultusunda harcanir



31.6. Dernedin Borg¢lanma Usulleri: Dernek kisi ya da kurumlara
borclanabilir. Ancak, ne amacla, ne kadar borclanilacadili ve geri odeme
kosullarinin nasil olacadi vb gibi konularin Genel Kurulda gorisiilerek
kabul edilmesi ve bu konuda Y&netim Kuruluna yetki verilmesi gereklidir.
Madde 32 - Yoénetmelikler

32.1. Dernek Ana Tiuzugld hikimleri Yonetim Kurulunun hazirlayacagdi ve
Genel Kurulun onaylayacadi ydonetmelikler hiikimlerine gdre uygulanir.

Madde 33 - Yurtirlik

33.1. Bu Ana Tiiziik, Icisleri Bakanlidinca onaylandiktan sonra ylriirlige
girer.

Madde 34 - Hiktim Eksikligi

34.1. Bu ana tizigln uygulanmasinda hitkim bulunmamasi durumunda
Dernekler Kanunu ve bu kanuna dayanilarak c¢ikarilan Yonetmelik ile Tirk
Medeni Kanunu hikimleri uygulanir.

Madde 35 - Gecgicil Yonetim Kurulu

35.1. Bu tiziik 35 maddeden ibaret olup, asagida adi soyadi ve imzalari

bulunan biz kurucular tarafindan Dernekler Kanununa uygun olarak
diizenlenip, yetkili makamlarin onaylarina sunulmustur.

Dernedin Kurucu Uyeleri;

1. Prof.Dr.Erdal Karadz; Baskan
2. Prof.Dr.Erciment Ovalzi;

3. Prof.Dr.Kemal Tanju Hepgil;
4. Prof.Dr.Fikrettin Sahin;

5. Prof.Dr.Osman Tayfun Dalbastzi;
6. Doc¢.Dr.Cem Yilmaz;

7. Doc.Dr.Serdar Kabatas;

8. Do¢ Dr Tuncay Delibasi;

9. Doc¢.Dr.Gokhan Tolga Adas;
10. Doc¢.Dr.Tun¢ Akkocg;

11. Yrd.Dog¢.Dr.Erding¢ Civelek;



12. Yrd.Dog¢.Dr.Gokhan Duruksu;
13. Uzm.Dr.Adem Aydin;

14. Uzm.Dr.Glulay Sezgin;



